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REGULAMENTO DAS FALTAS
PROCEDIMENTOS EM CASO DE AUSENCIA DOCENTE AO
SERVICO

INTRODUCAO

O presente documento conjuga aspetos da Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho e da Lei Geral do
Trabalho em Func@es Publicas (LGTFP), com a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, Codigo do Trabalho
(CT) e define os procedimentos que devem ser cumpridos, a partir da sua divulgagdo por correio
eletrdnico aos docentes, para a comunicacao e processo de justificacéo de faltas. A referéncia aos diversos

artigos dos diplomas legais, ndo dispensa a leitura atenta dos normativos.

1. COMUNICAGAO DE AUSENCIA

Artigo 253.° (Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Comunicacao de auséncia

1. A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.
2. Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, homeadamente por a
auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita logo
gue possivel.
3. A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao
empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
4. A comunicacdo € reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em
comunicacdo referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5. O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Observacdo: A natureza justificada ou injustificada da falta depende ndo apenas da existéncia de motivo
valido, que fundamenta a auséncia ao trabalho, mas também da comunicagdo desta nos moldes
legalmente disciplinados.

Assim, as faltas quando previsiveis devem ser comunicadas a) Diretor acompanhadas da
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias, sob pena de serem consideradas
injustificadas. Com efeito, poderdo ser consideradas como injustificadas as auséncias, quando
previsiveis, ndo comunicadas com 5 dias de antecedéncia.

Quando imprevisiveis, as auséncias devem obrigatoriamente ser comunicadas ao Direto) logo

que possivel, cabendo ao professor provar o caracter imprevisivel da falta.
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2. FALTAS
Estatuto da Carreira Docente (versdo vigente)
Artigo 94.°
Conceito de falta
1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria
no estabelecimento de educacdo ou de ensino, no desempenho de atividade das componentes letiva e ndo
letiva, ou em local a que deva deslocar -se no exercicio de tais funcées.
2. As faltas dadas a tempos registados no horério individual do docente séo referenciadas a:
a)  Periodos de uma hora, tratando -se de docentes da educacdo pré -escolar e do 1.° ciclo do
ensino bésico;
b)  Periodos de (cinquenta minutos), tratando -se de docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico(...).
(..)
5. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisio por

cinco do nimero de horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado no horéario semanal

do docente.
. NUmero de tempos Ndmero méaximo de tempos
Horario do ) ) o
equivalentes um dia de falta convertiveis
Docente . .
(n°5, Artigo 94° ECD) (n°4, Artigo 102° ECD)

3a7horas 1 4

8 a 12 horas 2 8

13 a 17 horas 3 12
18 a 22 horas 4 16
23 a 27 horas 5 20
28 a 32 horas 6 24
33 a 35 horas 7 28

6. E ainda considerada falta a um dia:

a)  Aauséncia do docente a servigo de exames;

b) A auséncia do docente a reunibes que visem a avaliacdo sumativa de alunos.
7. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta
do docente a dois tempos (horas) letivos(as).
8. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar para efeitos do
disposto no n.° 5.
9. As faltas a servigo de exames, bem como a reunides que visem a avaliacdo sumativa de alunos, apenas

podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de
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familiar, por doenca, por doenca prolongada, por acidente em servigo, por isolamento profilatico e para
cumprimento de obrigacdes legais, tal como regulado na lei.

10. A falta ao servico letivo que dependa de autorizagdo [faltas ao abrigo do artigo 102.° do ECD na sua
versdo vigente] apenas pode ser permitida quando o docente tenha apresentado ao Diretor da escola o

plano da aula a que pretende faltar.(nimero 10 do artigo 94.° do ECD na sua versao vigente)

SECCAO |11 da Lei Geral do Trabalho Fungdes Publicas
(Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n.°35/2014 de 20 de Junho)
Artigo 134.°
Tipos de faltas
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b)  As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdo
legal,

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador;

f)  As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responséavel pela educacdo de
menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessério, até quatro
horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos do artigo 316.°;

h)  As dadas por candidatos a elei¢fes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i)  As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizacdo de consultas médicas e
exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal
de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

j)  As motivadas por isolamento profilatico;

k)  As dadas para doacdo de sangue e socorrismo;

) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de sele¢do em procedimento
concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n)  As que por lei sejam como tal consideradas.

3. O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando

comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
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4. As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:
a) Asdadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;
b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a I) nao
determinam perda de remuneragéo;

c) Asdadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte e 102 do ECD.

(..)

6. S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.

Artigo 135.°

Faltas por conta do periodo de férias

(..)

2. As faltas (...) por conta do periodo de férias relevam, segundo opcéao do interessado, no periodo
de férias do proprio ano ou do ano seguinte.

(...)

3. Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na proporcdo de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporcéo, se se tratar do ano de admissdo, mediante comunicagdo expressa do
trabalhador ao empregador publico.

3. ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

Esclarecimentos adicionais sobre o enquadramento legal das faltas na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas conjugado com o Codigo do Trabalho e Estatuto da Carreira Docente.

Observacdo: Por forga do disposto na alinea h) do n°1 do artigo 4° da LGTFP, é aplicavel ao vinculo de
emprego publico, com as necessarias adaptacdes, o disposto no CT e respetiva legislagdo complementar

com as excepcdes legalmente previstas em matéria de tempos de ndo trabalho, sem prejuizo do disposto

no CT. Deste modo, € no que concerne as faltas, em tudo o que ndo for regulamentado na LGTFP,
cumpre aplicar, com as necessarias adaptacdes o regime previsto no CT e respectiva legislagéo

complementar. Assim;

Ponto 2 do Artigo 134.°da LGTFP
b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins;
Artigo 251.° (CT)
Faltas por motivo de falecimento de c6njuge, parente ou afim
1. O trabalhador pode faltar justificadamente:
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bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha recta;
b)  Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou
no 2.° grau da linha colateral.
2. Aplica-se o disposto na alinea a) do nlmero anterior em caso de falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislacdo especifica.

3. Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE PARENTES OU AFINS

Linha Recta (ascendente)

Cénjuge
5 dias

3° Grau
Bisavo/Bisavo
(do préprio ou do conjuge)
2 dias

?

2° Grau

AVG/AVO
(do préprio ou do conjuge)
2 dias

f

1° Grau
Pai/Mae
Sogra/Sogro
Madrasta/Padrasto
5 dias

T

TRABALHADOR

Pessoas que
vivam em Uniao
de facto ou em

Economia Comum
com o Trabalhador

v

Linha colateral

1° Grau

Filha/Filho
Enteado/Enteada

2° Grau

Irmdo/Irma
Cunhado/Cunhada
2 dias

3° Grau
Tio/Tia

Sobrinhos
NADA

Genro/Nora
5 dias

5 dias

2° Grau
Neta/Neto
(do préprio ou do conjuge)
2 dias

'

3° Grau
Bisneta/Bisneto
v | (do préprio ou do conjuge)
2 dias

Linha Recta (descendente)

ATUALIZACAO: O periodo de faltas justificadas em caso de falecimento de descendente ou afim no
1.° grau da linha reta foi aumentado de 5 para 20 dias consecutivos, a partir do dia 4 de janeiro 2022,
na sequéncia da publicacdo em Diario da Republica da lei que altera o Cddigo do Trabalho,

. O diploma consagra o direito a acompanhamento psicolégico, a
solicitar por ambos os progenitores, junto de um estabelecimento do Servico Nacional de Saude, o qual
deve ter inicio no prazo de cinco dias ap6s o falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau da linha
reta. Um direito garantido, do mesmo modo, em caso de morte de familiares proximos designadamente

cdnjuge e ascendentes.

NORTE2020 #1550 -



https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/lei_1_2022.pdf
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/lei_1_2022.pdf

9

‘Y REPUBLICA ——
& PORTUGUESA Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

EDUCACAO

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica
de procriacdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagéo legal (*);

(*) Constitui cumprimento de obrigacédo legal quando o professor for notificado para tal.

Observacdo: Na falta por doenca tem de se atender a dois tipos de situacfes distintas, uma para os
professores integrados no regime de proteccao social convergente (RPSC) — aqueles que iniciaram a sua
actividade profissional até 31 de dezembro de 2005 — e a outra, para os professores integrados no regime
geral de seguranca social (RGSS) — aqueles que iniciaram a sua actividade profissional a partir de 01 de
Janeiro de 2006 .

Para os professores integrados no sistema RPSC, aplica-se desde o artigol4° ao artigo 40° da Lei
n°35/2014, de que se destacam os artigos 15°, 17°, 18° e 20°
Artigo 15.° (Lei n.° 35/2014)

Faltas por doenca

1. A falta por motivo de doenca devidamente comprovada ndo afeta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2. Sem prejuizo de outras disposi¢cdes legais, a falta por motivo de doenca devidamente
comprovada determina:

a) A perda da totalidade da remuneracdo diaria nos primeiro, segundo e terceiro dias de

incapacidade tempordria, nas situacdes de faltas sequidas ou interpoladas;
b) A perda de 10 % da remuneragdo diaria, a partir do quarto dia e até ao trigésimo dia de
incapacidade temporaéria.

3. A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem, respetivamente, as alineas a) e b)
do nimero anterior é interrompida sempre que se verifique a retoma da prestacao de trabalho.
4. A aplicacéo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e ndo
interpolados de faltas por incapacidade temporéria nos termos da alinea a) do mesmo nimero.
5. A falta por motivo de doenca nas situacdes a que se refere a alinea a) do n.° 2 ndo implica a
perda da remuneracdo base diaria nos casos de internamento hospitalar, faltas por motivo de
cirurgia ambulatoria, doenga por tuberculose e doenca com inicio no decurso do periodo de
atribuigdo do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.
6. As faltas por doenga descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando ultrapassem 30
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil.
7. O disposto nos n.os 2 a 6 nao se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas com deficiéncia,
quando decorrentes da propria deficiéncia.
8. As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de refeigéo.
9. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o recurso a faltas por conta do periodo de

férias.

Artigo 17.° (Lei n.° 35/2014)
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Justificacdo da doenca
1. O trabalhador impedido de comparecer ao servico por motivo de doenca deve indicar o local
onde se encontra e apresentar o documento comprovativo previsto nos nimeros seguintes, no
prazo de cinco dias Uteis.
2. A doenca deve ser comprovada mediante declaragdo passada por estabelecimento hospitalar,
centro de salde, incluindo as modalidades de atendimento complementar e permanente, ou
instituicGes destinadas a prevencao ou reabilitacdo de toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados
no Servico Nacional de Salde, de modelo aprovado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da salde e da Administracdo Publica.
3. A doenca pode, ainda, ser comprovada, através de preenchimento do modelo referido no
nimero anterior, por médico privativo dos servicos, por médico de outros estabelecimentos
publicos de salde, bem como por médicos ao abrigo de acordos com qualquer dos subsistemas de
salide da Administracdo Publica no &mbito da especialidade médica objeto do respetivo acordo.
4. Nas situagbes de internamento, a comprovagdo pode, igualmente, ser efetuada por
estabelecimento particular com autorizacdo legal de funcionamento, concedida pelo Ministério da
Saude.
5. A falta de entrega do documento comprovativo da doenga nos termos do n.° 1 implica, se ndo
for devidamente fundamentada, a injustificagdo das faltas dadas até a data da entrada do
documento comprovativo nos servigos.
6. Os documentos comprovativos da doenca podem ser entregues diretamente nos servigos ou
enviados aos mesmos através do correio, devidamente registados, relevando, neste Gltimo caso, a
data da respetiva expedicdo para efeitos de cumprimento dos prazos de entrega fixados neste
artigo, se a data da sua entrada nos servicos for posterior ao limite dos referidos prazos.
7. O documento comprovativo da doenca pode ainda ser remetido por via eletrénica pelas
entidades referidas nos n.os 2 a 4, no momento da certificacdo da situacdo de doenca, ao servico
em que o trabalhador exerce fung¢fes ou a organismo ao qual seja cometida a competéncia de
recolha centralizada de tais documentos, sendo de imediato facultado ao trabalhador cépia do

referido documento ou documento comprovativo desse envio.

Artigo 18.° (Lei n.° 35/2014)

Meios de prova

1. A declaragdo de doenca deve ser devidamente assinada pelo médico, autenticada pelas
entidades com competéncia para a sua emissao nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior e
conter:

a) A identificagdo do médico;

b) O ndmero da cédula profissional do médico;

c) A identificacdo do acordo com um subsistema de satde ao abrigo do qual é comprovada

a doenga;
d) O ndmero do bilhete de identidade ou o0 nimero do cartéo do cidadéo do trabalhador;

e) A identificagdo do subsistema de salde e o nimero de beneficiario do trabalhador;
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f) A mencéo da impossibilidade de comparéncia ao servico;

g) A duracdo previsivel da doenca;

h) Indicagéo de ter havido ou ndo internamento;

i) A mencdo expressa de que a doenga ndo implica a permanéncia na residéncia ou no local

em que se encontra doente, quando for o caso.

2. Quando tiver havido internamento e este cessar, 0 trabalhador deve apresentar -se ao servigo
com o respetivo documento de alta ou, no caso de ainda ndo estar apto a regressar, proceder a
comunicacdo e apresentar documento comprovativo da doenca nos termos do disposto no artigo
anterior, contando -se 0s prazos nele previstos a partir do dia em que teve alta.
3. Cada declaracao de doenca é valida pelo periodo que o médico indicar como duracao previsivel
da doenca, o qual ndo pode exceder 30 dias.
4. Se a situacdo de doenca se mantiver para além do periodo previsto pelo médico, deve ser

entregue nova declaragdo, sendo aplicavel o disposto nos n.os 1 e 5 do artigo anterior.

Artigo 20.° (Lei n.° 35/2014)

Verificagé@o domiciliaria da doenga
1. Salvo nos casos de internamento, de atestado médico passado nos termos do n.° 2 do artigo 17.°
e de doenca ocorrida no estrangeiro, pode o dirigente competente, se assim o entender, solicitar a
verificacdo domiciliaria da doenca.
2. Quando a doenga ndo implicar a permanéncia no domicilio, o respetivo documento
comprovativo deve conter referéncia a esse facto.
3. Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalhador deve fazer acompanhar o documento
comprovativo da doenca da indicacdo dos dias e das horas a que pode ser efetuada a verificacdo
domiciliaria, num minimo de trés dias por semana e de dois periodos de verificacdo diria, de duas
horas e meia cada um, compreendidos entre as 9 e as 19 horas.
4. Se o interessado ndo for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver indicado estar
doente, todas as faltas dadas s&o injustificadas, por despacho do dirigente maximo do servigo, se 0
trabalhador ndo justificar a sua auséncia, mediante apresentacdo de meios de prova adequados, no
prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento do facto, que lhe é transmitido por carta
registada, com aviso de rececéo.
5. Se o parecer do médico competente para a inspe¢do domiciliéria for negativo sdo consideradas
injustificadas todas as faltas dadas desde o dia seguinte ao da comunicacdo do resultado da
inspecdo, feita através de carta registada com aviso de rececdo, e considerada a dilacao de trés dias

Uteis, até a0 momento em que efetivamente retome fungdes.

Para os professores integrados no sistema RGSS, aplica-se desde os artigos 136° até ao 143° da

LGTFP. Os professores abrangidos por este sistema perdem direito a remuneracdo, podendo-lhe

ser_atribuido um subsidio de doenca, seqgundo o Decreto-Lei n.° 28/2004, donde se destacam

alguns artigos.
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Subsidio de doenca (Decreto-Lei n.° 28/2004)
Artigo 8.°
Disposicao geral
A atribuigdo do subsidio de doenca depende da verificagdo do prazo de garantia, do indice de
profissionalidade e da certificagdo da incapacidade temporaria para o trabalho, nos termos
previstos no presente diploma.
Artigo 14.°
Certificacdo da incapacidade temporaria para o trabalho
1. A certificagdo da incapacidade temporaria para o trabalho é efectuada pelos servigos
competentes do Servico Nacional de Salde, através de documento emitido pelos respectivos
médicos.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo considerados servicos competentes as
entidades prestadoras de cuidados de salde, designadamente centros de saude, servigos de
prevencao e tratamento da toxicodependéncia e hospitais, com excepgao dos servigos de urgéncia.
3. Nas situagdes de internamento, a certificacdo da incapacidade temporéria para o trabalho pode,
igualmente, ser efectuada por estabelecimento particular com autorizagdo legal de funcionamento,

concedida pelo Ministério da Salde.

Artigo 16.°
Montante do subsidio de doenga
1. O montante diario do subsidio de doenca é calculado pela aplicagdo a remuneragdo de
referéncia de uma percentagem varidvel em funcdo da duracdo do periodo de incapacidade para o
trabalho ou da natureza da doenca.
2. As percentagens a que se refere 0 nimero anterior sao as seguintes:
a) 55% para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporéria de
duracdo inferior ou igual a 30 dias;
b) 60% para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporéaria de
duracdo superior a 30 e que nédo ultrapasse os 90 dias;
c) 70% para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de
duracdo superior a 90 e que ndo ultrapasse os 365 dias;
d) 75% para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporéaria que
ultrapasse os 365 dias.
3. O montante diario do subsidio de doenca nas situacBes de incapacidade para o trabalho
decorrente de tuberculose é calculado pela aplicacdo das percentagens de 80% ou 100%, consoante

0 agregado familiar do beneficiério integre até dois ou mais familiares a seu cargo.

e) A motivada pela prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro

do agregado familiar do trabalhador;
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Artigo 49.°(CT)
Falta para assisténcia a filho

1. O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com
deficiéncia ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacéo.
2. O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, faca parte do seu agregado familiar.
3. Aos periodos de auséncia previstos nos ndmeros anteriores acresce um dia por cada filho além
do primeiro.
4. A possibilidade de faltar prevista nos numeros anteriores ndo pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mée.
5. Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta pelo mesmo

motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;
c¢) Em caso de hospitalizacdo, declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.

6. No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mée informa o respectivo empregador
da prestacdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.” 1 ou 2 reduzido em
conformidade.

7. Constitui contra-ordenacdo grave a violagéo do disposto nosn.” 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°(CT)
Falta para assisténcia a neto
1. O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo
viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16
anos.
2. Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um
deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.
3. O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.
4. Para efeitos dos n.® 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco
dias, declarando que:
a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitac&o;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
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c¢) O cdnjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e
habitacdo com este.
5. O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cdnjuge ou pessoa em
unido de facto.
6. No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.* 1 ou
2 do artigo 253.°, declarando:
a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo
grau falta pelo mesmo motivo.

7. Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto nos n.> 1, 2 ou 3.

Artigo 252.°(CT)
Falta para assisténcia a membro do agregado familiar
1. O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a cdnjuge ou pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.
2. Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de
prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica,
que seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.
3. No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, ndo € exigivel a pertenga ao
mesmo agregado familiar.
4. Para justificacdo da falta, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do cardcter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracio de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia;

c) No caso do numero anterior, declaracdo de que outros familiares, caso exercam
actividade profissional

Observacdo: A justificacdo deste tipo de faltas por professores abrangidos pelo RPSC deve ser feita nos
moldes idénticos aos previstos por faltas por doenca do proprio professor.

m) As dadas por conta do periodo de férias;
Artigo 102.°
Faltas por conta do periodo de férias (ECD, Decreto — Lei 41/2012)
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1. O docente pode faltar um dia Gtil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete
dias Gteis por ano.

2. As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo probatério apenas

podem ser descontadas nas férias do proprio ano.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a

antecedéncia minima de trés dias (teis, autorizacdo escrita ao 6rgdo de direc¢do executiva do

respectivo estabelecimento de educacdo ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente possivel,

no préprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente

regresse ao Servico.

4. As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos previstos

do n.° 5 do artigo 94.°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sdo consideradas faltas a um

dia.

Ponto 4 do Artigo 134.°da LGTFP
4 — As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cddigo do Trabalho;

Artigo 255.°(CT)
Efeitos de falta justificada
1. A falta justificada ndo afecta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.
2. Sem prejuizo de outras disposicBes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca
social de proteccéo na doenca;
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;
c) A prevista no artigo 252.°; (Falta para assisténcia a membro do agregado familiar)
d) As previstas na alinea n) do n.° 2 do artigo 134.° da LGTFP quando excedam 30 dias por
ano;

3. A falta prevista no artigo 252.° é considerada como prestacéo efectiva de trabalho.

Ponto 6 do Artigo 134.°da LGTFP
6 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.
Artigo 256.° (CT)
Efeitos de falta injustificada
1. A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do

trabalhador.
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2. A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior

ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infraccdo grave.

IV - PROVA DE MOTIVO JUSTIFICATIVO DA FALTA

Artigo 254.° (Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Prova de motivo justificativo de falta
1. O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador
prova de facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.
2. A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita por declaracdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de salide ou ainda por atestado médico.
3. A ssituagdo de doenca referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos
previstos em legislacdo especifica.
4. A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaracéo para efeitos de justa causa de despedimento.
5. O incumprimento de obrigac&o prevista nos n.%s 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a
verificacdo da doenca a que se refere o n. 3 determina que a auséncia seja considerada

injustificada.

V - REGRAS DO AGRUPAMENTO RELATIVAS A FALTAS DOS PROFESSORES

A comunicacao de faltas é feita através dos emails institucionais e a entrega dos documentos
relacionados com a sua justificacio nos servicos administrativos da escola sede.

1. Em matéria de faltas aplica-se aos professores a legislagdo geral em vigor na funcédo publica, a
saber: Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro; Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho; Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas de 20 de Junho de 2014, com as adaptacfes previstas no
Estatuto da Carreira Docente, lei n°® 41/2012 de 12 de Fevereiro. As faltas podem ser justificadas
ou injustificadas.
2. O pessoal docente deverd comunicar antecipadamente ao Diretor, a intencdo de faltar
indicando o motivo justificativo:

a) Com antecedéncia minima de 5 dias, no caso de a falta ser previsivel, esta € comunicada

por correio eletrdnico ( faltaslO@aevisoporto.pt para os educadores GR 100 e

professores GR110 e GR120 e faltas23@aevisoporto.pt para os professores do 2.°e 3.°

ciclo);
b) No caso de a falta ser imprevisivel, esta é feita no proprio dia, para

faltasl0@aevisoporto.pt para os educadores GR 100 e professores GR110 e GR120 e

faltas23@aevisoporto.pt para os professores do 2.°e 3.° ciclo.
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¢) Em qualquer das alineas anteriores os professores dispdem de oito dias Uteis, a partir do
dia em que faltam, para apresentacdo da prova do motivo justificativo da falta, cuja
entrega é feita nos servigos administrativos.

d) No caso das educadoras e professores titulares de turma do 1.° ciclo, a comunica¢do da
intengdo de faltar ndo os desobriga de informar o coordenador de estabelecimento
respetivo.

Esta obrigacdo, comunicacdo da falta, impde-se ndo sé por imperativos de ordem legal mas
também por imperativos de ordem ética e deontoldgica, por imperativos de uma correta, adequada
e oportuna gestdo pedagdgica dos horarios dos alunos e dos professores e ainda por imperativos da
gestdo administrativa corrente.

A todas estas razGes acresce ainda a necessidade de gerir o acompanhamento dos alunos.
Relembra-se que a falta ao servico letivo que dependa de autorizacdo [faltas ao abrigo do artigo
102.° do ECD na sua versdo vigente] apenas pode ser permitida quando o docente tenha
apresentado ao Diretor da escola o plano da aula a que pretende faltar.(nimero 10 do artigo 94.° do
ECD na sua versdo vigente). Assim, na entrega do comprovativo da justificacdo de faltas ao abrigo
do Artigo 102.° do ECD, deve ser anexado o respetivo plano de aula.

3. Consideram-se justificadas todas as faltas constantes no n.° 2 do artigo 134° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas de 20 de Junho de 2014, desde que observado a comunicacdo
dentro dos prazos legais ou instituidos pelo Agrupamento e a entrega de documento comprovativo
da falta.

E considerada falta injustificada, toda a falta:

a) ao abrigo do ponto 3 do artigo 134° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas de 20
de Junho de 2014;

b) que ndo sejam apresentada a respectiva comunicagéo e prova exigida;

c) todas as faltas por motivos ndo justificados;

d) o motivo invocado seja comprovadamente falso;

e) imprevisivel que foi comunicada, mas que ndo foi apresentada prova do motivo
justificativo da falta no prazo definido pela Direc¢do do agrupamento.

As faltas injustificadas determinam sempre a perda das remunerac6es correspondentes aos dias de
auséncia, ndo contam para efeitos de antiguidade e descontam nas férias do ano civil seguinte, na
proporcdo de um dia de férias por cada falta. As faltas injustificadas podem dar lugar a
consequéncias disciplinares, nos termos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas de 20 de
Junho de 2014.

4. Os pedidos de justificacdo de faltas podem ser liminarmente indeferidos quando nao obedecam
aos requisitos legais quanto aos prazos, nomeadamente quando ndo seja feita a comunicacdo
prévia da falta e do motivo justificativo, e quanto a forma, nomeadamente quando ndo sejam
entregues os respectivos documentos comprovativos ou utilizados os modelos oficiais da Editorial
do Ministério da Educacdo, caso existam.

5. Faltas por doenca do professor ou para assisténcia a filho, neto ou membro do agregado

familiar
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Os professores abrangidos quer pelo regime de proteccdo social convergente (RPSC), quer pelo
regime geral de seguranca social (RGSS) e que faltem por doenca ao abrigo das alineas d) e e) do
ponto 2 do artigo 134° da LGTFP, dispdem de cinco dias Uteis para entrega dos atestados médicos
contados a partir do dia (inclusive) da doenga devendo esta ser comunicada dentro dos prazos ja
referidos, ndo sendo necessario entregar o modelo ‘Justificativo de Faltas'. O ndo cumprimento
deste prazo determina a marcacédo de faltas injustificadas desde o primeiro dia de faltas até ao dia
anterior ao da entrega do atestado médico.

Para os professores abrangidos pelo RPSC, quando a sua doenca ndo implicar a permanéncia do
domicilio, além do atestado médico devem apresentar documento com indicacdo dos dias e das
horas a que pode ser efetuada a verificacdo domiciliaria, num minimo de trés dias por semana e de
dois periodos de verificagdo diaria, de duas horas e meia cada um, compreendidos entre as 9 e as
19 horas.

6. Para as faltas dadas ao abrigo da alinea i) do ponto 2 e do ponto 3 do artigo 134.° da LGTFP,
serd exigido que o professor faga prova que ou o tratamento ambulatério, ou a realizacdo de
consultas médicas ou 0s exames complementares de diagnostico ndo podem ser realizados fora do
seu horario normal de trabalho quando estas ultrapassarem os trés dias de faltas. Exceptuam-se
desta regra os professores ou membros do seu agregado familiar que possuam deficiéncia ou
doenga cronica comprovada.

7. O Boletim de Retorno deve dar entrada no primeiro dia Gtil imediatamente a seguir ao fim do
periodo de férias ou faltas por doenca, mesmo que coincida com dia sé com trabalho individual da
componente ndo lectiva.

8. A ndo observancia desta regra determina a marcagdo de faltas injustificadas a partir do dia em

gue é devida a sua entrega até ao dia anterior aquele em que é efectivamente entregue.

A interrupcéo de um periodo de faltas por doenca s6 produz efeitos a partir da data da entrega do Boletim

de Retorno.

Quando no caso de falta por doenca o atestado médico concede apenas um dia de falta ndo é necessario

entregar o Boletim de Retorno.

O Regulamento das Faltas 22/23 entra em vigor a partir do dia 01/10/2022.

/M/ﬁw/@mu A ZQ/W
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